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Come  join  us  in  the  beautiful  province  of  Prince 
Edward  Island  for  special  symposia,  sessions  and 
workshops  that will not only  let us work  together 
to advance the Canadian  aquaculture industry, but 
will  also  highlight  achievements  and  successes 
within the various sectors. A full social program will 
provide  ample  opportunity  for  networking  and 
information exchange. 

 
Rodd Charlottetown 
May 27 – 30, 2012 
Charlottetown, PEI 

 
 
 
 
 
 

Student Endowment Fund Donors 
(over the past year) 

 

Iola Price, Julian Hynes, Jay Parsons, Sharon McGladdery, Atlantic Provinces Council on the Sciences, Duane Barker,   
University of Guelph ‐Aquaculture Centre, Cyr Couturier,  Larry Hammell , RDI Strategies Inc.,  

John Lumsden, Neil Bourne, John Bonardelli, Gerry Friars, Santosh Lall, Samantha Richman, Chris Oikawa, 
Pisciculture d’Arthabaska, Prince Edward Aqua Farms, MAARS, Craig Clarke, Rene Lavoie, Jeff Davidson, Ruth 

Salmon, Alistair Struthers, Jennifer Lee, Jeffrey Davidson, MAPC, Peter Chettleburgh, Terry Smith, Maurice Monette, 

James Craigie, Go Deep, Tim DeJager, Tillmann Benfey 
 

Thank you!  
Did you donate to the Student Endowment Fund this past year and we missed you in the Watermark? Let us know! 



 
Message from the President  

 
(Le français suit) 
 
What  is  technically 
defined as a "summer" is 
just  about  done  and 
many  of  us  are  getting 
ready  for  the  wave  of 
work  that  always  seems 
to  come  with 
September.    It has been 
a  busy  summer  for  the 

AAC  Board  of Directors  so  I  thought  I would  share 
with you some of what we have been up to. 
 
As was  announced  already, we were presented  the 
opportunity  to  host  the  Salmon  Aquaculture 
Research Database.    This database was  an  initiative 
of  a  number  of  stakeholders  including  DFO,  the 
Canadian Aquaculture Industry Alliance and others.  It 
was  compiled by Coastal Aquaculture Research  and 
Training (CART) Network with financial support from 
the DFO ACRDP.  Since the database has been posted 
on  our website, we've  been  tracking  hits  and  have 
been  pleased with  the  traffic  it's  generated:    in  its 
first month  of  being  posted,  it  has  generated  1500 
unique hits.   The plan  is to  improve the functionality 
of  the database and we're currently working on  the 
means to to do that.   Stay tuned for updates  in that 
regard. 
 
We have had a lot of positive feedback on AC 2011 in 
Quebec City.     We have heard  from many of you on 
how  strong  the  Technical  Agenda  was  for  the 
conference.    Thanks  to  the  Program  Committee 
chaired  by  Celine  Audet  and  her  partners  for  their 
work ‐ they leave big shoes to fill for AC 2012!  On the 
business end of  the conference, we're very close  to 
finalizing  the  financials  for AC 2011.   The attendance 
was  well  below  our  expectations.   We  know  that 
travel budgets have been a challenge for many of our 
members  and  this was  likely  the  cause.    However, 
despite  the  drop  in  revenues  this  also  resulted  in 
lower  costs.    The  Program  and  Arrangements 
Committees also did a fantastic job with fund‐raising.  
All‐in‐all, the conference net  income  looks to be very 
close to what we budgeted. 
 
The last update I'll provide is something the AAC has 
been  talking  about  for  many  years  and  has  finally 
decided  to move  on:  to  hire  an  Executive Director.  

This  summer we  have  developed  a  job  description, 
budget  and  plan  for  conducting  a  competition  and 
hiring this full‐time position.  A number of things have 
brought us  to  this point, most notably a number of 
our  members,  partners  and  stakeholders  have 
envisioned certain roles for the AAC.   The problem  is 
that  as  a  largely  volunteer  run organisation, we  are 
simply unable to grow into these roles without some 
full‐time paid  leadership.   Our hope  is  that adding a 
full‐time  Executive  Director will  help  grow  the  AAC 
not  only  in  terms  of  membership  but  in  terms  of 
member benefits.   The  job ad  is now posted and on 
the website. 
 
There  are  other  things  on  the  go  which  we  will 
announce  in due course.   Stay  tuned  to  the website 
and future editions of the Watermark for updates.  If 
you have an comments or questions, please feel free 
to email me at tim.jackson@nrc‐cnrc.gc.ca. 
 
Sincerely, 
Tim Jackson 
President 
 

 

Méssage du président 
 
Ce qui devait être “l’été” est pratiquement  terminé 
et la majorité d’entre‐nous se préparent à affronter la 
masse de travail qui vient toujours en septembre. Cet 
été  fut  très occupé pour  le  conseil d’administration 
de l’AAC, j’ai donc pensé que ce serait une bonne idée 
de vous informer des derniers développements. 
 
Tel que déjà annoncé, on nous a offert  l’opportunité 
d’accueillir  sur  notre  site‐web  la  base  de  données 
« Salmon  Aquaculture  Research  Database ».  Cette 
base  de  données  est  le  résultat  d’un  travail  mené 
conjointement  par  le MPO,  l’Alliance  de  l’Industrie 
canadienne  de  l’aquaculture  (AICA)  et  autres 
partenaires.  Elle  a  été  compilée  par  le  Coastal 
Aquaculture Research  and Training  (CART) Network 
avec  l’aide  financière  du  MPO  (PCRDA).  Depuis  le 
lancement de la base de données sur notre site web, 
on  fait  un  suivi  des  visites  et  le  trafic  généré  est 
vraiment  intéressant :  au  cours  du  premier mois  de 
présentation, elle a généré 1500 visites. La prochaine 
étape  est  d’améliorer  son  fonctionnement  et  on 
travaille  actuellement  sur  le  comment.  On  vous 
tiendra au courant des développements à cet égard. 
 
On  a  reçu  beaucoup  de  commentaires  concernant 
AAC 2011 à Québec. Plusieurs d’entre vous nous ont 

http://www.aquacultureassociation.ca/salmon-aquaculture-database
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indiqué  que  le  programme  scientifique  de  la 
conférence  était  solide.    Merci  au  Comité  de 
programmation sous la direction de Céline Audet et à 
leurs partenaires pour  le  travail accompli;  la marche 
sera  haute  pour  les  prochains!    Sur  le  plan 
organisationnel,  les aspects financiers pour AAC 2011 
sont  pratiquement  finalisés.  Les  inscriptions  étaient 
en  dessous  de  nos  attentes.  On  sait  que  le 
financement des déplacements demeure un défi pour 
plusieurs  de  nos membres  et  cela  a  probablement 
joué  sur  le  nombre  d’inscriptions.   Mais malgré  de 
plus  faibles  revenus,  les  coûts ont été moins élevés 
que prévus.   Le Comité organisateur et  le Comité de 
programmation ont eu beaucoup de succès avec leur 
campagne  de  financement.    En  fin  de  course,  le 
bénéfice  net  pour  la  conférence  semble  être  très 
proche de ce qui avait été prévu initialement. 
 
La  dernière  mise  à  jour  concerne  un  sujet  depuis 
longtemps  en  discussion  au  sein  de  l’AAC :  on  a 
finalement décidé de procéder avec l’embauche d’un 
directeur  exécutif.    Cet  été  on  a  élaboré  une 
description  de  poste,  un  budget  et  un  plan  pour 
conduire un  concours et pourvoir  ce poste  à  temps 
plein.  Plusieurs  éléments  nous  ont  conduits  à  cette 
action,  mais  plus  spécifiquement  nos  membres, 
partenaires  et  acteurs  du  secteur  envisagent 
différentes  rôles pour  l’AAC.   Comme nous  sommes 
un  organisme  qui  fonctionne  sur  la  base  du 
bénévolat,  nous  sommes  simplement  incapables 
d’assumer  ces  rôles  sans  la  présence  d’employés 
réguliers.  Nous  espérons  que  l’ajout  d’un  directeur 
exécutif  à  temps‐plein  aidera  l’AAC  à  grandir  non 
seulement  en  termes  de membership mais  aussi  en 
termes  de  bénéfices.    L’annonce  sera  postée 
prochainement;  jetez  un  coup  d’œil  au  site‐web 
régulièrement pour en prendre connaissance. 
 
Il y a d’autre éléments sur  lesquels on s’active et qui 
feront l’objet d’annonces ultérieures. Consultez notre 
site web et  les éditions  futures du Watermark pour 
des mises à  jour.   Si vous avez des commentaires ou 
questions,  n’hésitez  pas  à  me  contacter  à 
tim.jackson@nrc‐cnrc.gc.ca. 
 
Sincèrement, 
Tim Jackson 

Président  
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Going to AC 2012? 

Yep. Breaking
the suit in 
already! 

Me too! We’ll look 
awesome dude.

Look out PEI! 

mailto:tim.jackson@nrc-cnrc.gc.ca


 

We are looking for student volunteers 
going to AC2012 to tweet about the 
conference. Could be… 

o What’s going on 
o Who’s there 
o Where to meet for coffee 
o Who’s selling banquet tickets 
o The inside scoop on silent auction 

bids 

…and what ever else you think useful 
and fun. There will be prizes in addition 
to endless adulation from your peers! 
Interested? Contact Kathy Brewer‐Dalton 
(Kathy.Brewer‐Dalton@gnb.ca) or 
Mathew Luitkus (mliutkus@hotmail.com) 

 

JOB POSTING FOR THE AAC EXECUTIVE DIRECTOR 

Reporting  to  the Board  of Directors,  the  successful 
candidate will lead and manage the Association. Your 
background  includes  experience  in  leading  and 
managing  a  not‐for‐profit  or  non‐governmental 
organization  complemented  by  comprehensive 
knowledge  of  various  levels  of  government,  and 
important  issues within  the aquaculture community. 
You are an energetic, outgoing team player, and are 
comfortable  responding  to  a  variety  of  needs 
including day‐to‐day management of the Association, 
business  development  and  liaising  with  key 
stakeholders  within  the  aquaculture  industry.  Your 
experience  and  background  will  enable  you  to 
promptly  take  a  leading  role  in  the  affairs  of  the 
Association.  You  understand  the  importance  of  the 
Association  in  fostering  the  aquaculture  industry  in 
Canada and are committed  to  the  identification and 
provision of enhanced benefits for our members. This 
position  requires  a  university  degree  in  science  or 
business, at least 5 years of relevant experience and a 
willingness  to  work  independently  from  a  home‐

based position. Bilingualism would be considered an 
asset. 

A  full  job  description  is  available  on  our  website. 
Please indicate your interest by sending a cover letter 
and  CV  to  Tim  Jackson  (President,  Aquaculture 
Association of Canada) at tjacksonaac@gmail.com by 
September  23,  2011.  All  responses  are  confidential. 
Only  those  selected  for  an  interview  will  be 
contacted. 

 

Directeur Général 

Responsable  au  sein  du  conseil  d’administration, 
vous  êtes  chargé  avec  la  gestion  et  la  direction  de 
l’Association.  Votre  formation  inclut  l’expérience 
avec la direction et gestion d’un organisme à but non‐
lucratif  ou  non‐gouvernementale  qui  est 
complémenté  par  une  connaissance  compréhensive 
des  divers  niveaux  de  gouvernement,  et  les  défis 
importants  faisant  face  à  la  communauté  aquacole 
Canadienne.  Vous  êtes  énergétique,  ouvert  et  vous 
travaillez  bien  en  équipe;  vous  êtes  confortable  en 
répondant aux divers besoins incluant la gestion jour‐
à‐jour  de  l’Association,  le  développement  d’affaires 
et  la  liaison  avec  les  partie‐prenantes  clés  de 
l’industrie  aquacole.  Votre  expérience  et  formation 
vous  servira  à  prendre  un  rôle  important  dans  la 
direction des  affaires de  l’Association  sans un délai. 
Vous  comprenez  l’importance  de  l’Association  de 
promouvoir  l’industrie  aquacole  au  Canada  et  vous 
êtes  dédié  à  l’indentification  et  la  provision  des 
bénéfices  augmentés  pour  nos  membres.  Cette 
position  requiert  un  baccalauréat  universitaire  en 
sciences ou en  commerce  (minime), au moins 5 ans 
d’expérience  relative  au  poste,  et  une  volonté  de 
travailler  indépendamment  de  chez  vous.  Être 
bilingue serait considérer comme un atout. 

La  description  du  travail  au  complet  est  disponible 
(en  anglais  seulement)  sur  notre  site‐web.  SVP 
indiquez  votre  intérêt  en  envoyant  une  lettre 
d’accompagnement  et  un  CV  à  Tim  Jackson 
(Président,  Association  Aquacole  du  Canada)  au 
tjacksonaac@gmail.com  par  le  23  septembre  2011. 
Toutes  soumissions  sont  confidentielles.  Seulement 
ceux choisi pour une entrevue seront contactés. 
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